POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W CENTRUM KULTURY SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,NA
KOZEOWCE” w Krakowie ul. Spotdzielcéw 3

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Kultury jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Centrum Kultury traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika,
wobec dziecka, przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Centrum Kultury, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Centrum Kultury oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem Centrum Kultury jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde dziatanie, lub bezczynno$¢ jednostek,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci,
ktory deprymuje rowne prawa i swobody dzieci i /lub zaktdca ich optymalny rozwoj.

6. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ i nadzor nad Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Jjest Kierownik Centrum Kultury

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Pracownicy Centrum Kultury posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywania obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazuja
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow Centrum Kultury odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury Interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika Centrum Kultury podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Kierownikowi Centrum Kultury.
§ 4.

1. Kierownik Centrum Kultury wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik Centrum Kultury powinien sporzadzi¢ plan pomocy dziecku (zatacznik nr 6).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Centrum Kultury dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie Centrum Kultury zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Kierownika Centrum Kultury opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Kierownik Centrum Kultury informuje opiekunow o obowigzku Centrum Kultury zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Kierownika Centrum Kultury — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — sktada on zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji

lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,



osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.

§ 6.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 4 do
niniejszej Polityki. Kartg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy Centrum Kultury i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dzieci

§ 7.
Centrum Kultury zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Centrum Kultury uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik 3 do niniejszej
Polityki.

§ 8.
Pracownikowi Centrum Kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalaé
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Centrum
Kultury, bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Centrum Kultury moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§9.



Upublicznienie przez pracownika Centrum Kultury wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica, lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

zamieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Monitoring stosowania polityki
§10.
Kierownik Centrum Kultury jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Centrum
Kultury.
Osoba o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Centrum Kultury, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik 5 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy Centrum Kultury mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w Centrum Kultury.
Osoba o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow Centrum Kultury ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.
Kierownik Centrum Kultury wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom

Centrum Kultury, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy Koncowe
§11.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Centrum Kultury, dzieci i ich
opiekunow w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.



Zalacznik 1 - Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Centrum Kultury dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Kultury jest dobro

dziecka. Pracownicy centrum Kultury traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$¢ i

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Centrum Kultury realizujac te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Centrum

Kultury z dzie¢mi obowigzuja wszystkich. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie, lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.



Dzialania z dzieémi

1.

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Kierownik Centrum Kultury nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody 1 nie uzyskal zgody rodzicow/opiekundow prawnych .

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie, badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym np. kwiatow , prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane Kierownikowi Centrum Kultury. Jesli jeste$
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetlnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na

kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosSci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowuj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia w
tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opicka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku, lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym Kierownika Centrum Kultury, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Zalacznik 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Centrum Kultury, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Centrum Kultury musi zadbaé¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Centrum Kultury moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Centrum Kultury musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Centrum Kultury powinno zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Centrum Kultury moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Centrum Kultury nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
Centrum Kultury jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje

nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:



a. 1imig¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. 1mig ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej W oparciu 0 umMoOwe
cywilnoprawna.
W przypadku niemozliwosci technicznej przeprowadzenia weryfikacji przez Centrum Kultury
przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, osoba zatrudniana zobowiazana jest przed
przystapieniem do wykonywania obowigzkéw do dostarczenia wydruku z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (z Rejestru o dostgpie ograniczonym) opatrzonego numerem
identyfikacyjnym wydruku celem potwierdzenia jego autentycznosci. Weryfikacji osoba
zatrudniana dokonuje na stronie https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public# . Centrum Kultury
zobowigzane jest, po dostarczeniu wydruku ,Informacja o osobie z Rejestru z dostgpem
ograniczonym” i przed przystapieniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow,
sprawdzi¢ autentyczno$¢ dostarczonego wydruku za posrednictwem strony internetowej
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ i pobra¢ wydruk potwierdzenia autentycznosci informacji.
Dokumenty nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawng
Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Pobierz od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka



10.

11.

12.

sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Centrum Kultury jest zobowigzane do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych.



Zalacznik nr 3 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Centrum

Kultury . Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w réoznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majag prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka obowigzuje w

zakresie w jakim rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i

publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez
1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem 1 publikacjg
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pytanie samych dzieci o che¢ udziatu w tych dziataniach.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/
nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, odémieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
e zdjccia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownikowi Centrum Kultury, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Centrum Kultury

W sytuacjach, w ktérych Centrum Kultury rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

e poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

1 0s6b dorostych jest niedozwolone, chyba Ze osoby te udzielity zgody , w przypadku dzieci — zgoda
zostala udzielona przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni

tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,



aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosic takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
kierownika Centrum Kultury. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikom Centrum Kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Centrum Kultury bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownika Centrum Kultury.
3. Pracownicy Centrum Kultury nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego kierownik Centrum Kultury moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownik podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice Iub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na

klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane



w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez Centrum Kultury w polityce ochrony danych osobowych.

2. Przechowujemy materialy elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci na nosnikach zabezpieczonych.
3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujacych

(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako Centrum Kultury, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

Centrum Kultury.



Zalacznik nr 4 - Karta Interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis  dziatah  podjetych  przez Data Dziatanie
kierownika Centrum Kultury

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

S . ... /* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ poce] pop P P

whasciwe)  wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do  ktorego  zgloszono

interwencj¢) i data interwencji




Wyniki interwencji: dziatania

wymiaru  sprawiedliwosci,

organdéw

Data

Dziatanie

jesli

Centrum Kultury uzyskato informacje

o wynikach/ dziatania

Kultury/dziatania rodzicéw

Centrum




Zalacznik nr 5 - Monitoring standardéw - ankieta

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w

ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jeSli nie -

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 6 — Plan pomocy dziecku

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego
PERSONEL — MALOLETNI
1. Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest
jego zycie:
e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
e Zawiadom policje (nr 112 lub 997)
2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej:
e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
e  Zakoncz wspotprace z osobg krzywdzaca
3. Jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:
e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
e Poinformuj na pismie policje lub prokuratur¢ o mozliwosci popelnienia przestepstwa
4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan:
e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
o PrzeprowadZz rozmowe dyscyplinujagca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
MALOLETNI - MALOLETNI
1. Doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu:
e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
e Powiadom rodzica/ opiekuna uczestnikéw uwiktanych w przemoc.
e Rownolegle powiadom policje¢ 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
2. Doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej lub
psychicznej:
o Powiadom osobno kazdego z rodzicow uczestnika krzywdzacego i krzywdzonego.
RODZIC/ OPIEKUN — MALOLETNI
1. Dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest
jego zycie:
e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika i odseparuj go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie



e Zawiadom policje (nr 112 lub 997)
2. Doswiadcza zaniedbania:

e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika

e Porozmawiaj z rodzicem / opiekunem

e Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego

e W przypadku braku wspotpracy powiadom wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.
3. Jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw.

e Powiadom na pismie policj¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub psychiczne;j:

e Zadbaj o bezpieczenstwo uczestnika

e Przeprowadz rozmowe z rodzicem/ opiekunem

e Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego

e W przypadku braku wspotpracy powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej



Zalacznik nr 7 — Wykaz telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy

1. Numer 116 111
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site
2. Numer 12 421 92 82
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie
3. Numer 12 413 71 33
Telefon zaufania prowadzony przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie ( 16:00 —

21:00)



